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purocracia para as empresas € transtornos p

_ tais situacdes constituem fatos isolados de algumas empresas,
utiliza corretamente & marcagcéo eletrbnica. i

- empresas. Desconsidera a capacidade

Presidéncia
Brasilia, 08 de mar¢o de 2010.
Carta n° 229/ 2010 - PRES.

Excelentissimo Senhor
CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado do Trabalho € Emprego

Senhor Ministro,

Com 0s meus cumprimentos, dirijjo-me a Vossa Exceléncia para manifestar,
em nome da Confederacéo Nacional da Indastria, a preocupag¢ao com 0s

efeitos da Portaria 1.510/2009, que dispde sobre O registro eletrd ico da
jornada de trabalho. _ @ =
i
t

Embora o objetivo declarado da referida Portaria seja o de possibili m ogé

certeza da correcao do registro eletronico, de forma a trazer maior segurancé’

as empresas € 2ao0s empregados, na verdade provoca maiores custos
ara trabalhadores.
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Como justificativa para sua criacdo, alega-s¢ a existéncia de fraudes en%;

proceSsos de anotacéo eletronica de ponto. Mesmo sendo certo que ocOrTay’
sendg:
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indiscutivel que a maioria
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A pretexto de combater fraudes, a norma
de que todas as empresas sao fraudadoras, criando inGImeros mecanismos té{

procedimentos buro
de defesa de direitos € de fiscalizac¢dd

laborais e dos proprios trabathadores. Ainda mais, subestima

dos sindicatos
de fiscalizacao do proprio Ministério do Trabalho.

a competéncia

Ignorando os preceitos basicos das relagoes do trabalho, a Portaria invade o

campo reservado & negociagdo entre as partes.

A nova regra gera imediato aumento de custos para as empresas, €m
decorréncia da necessidade de substituir os aparelhos existentes, pois
muitos nao se atendem as exigéncias da Portaria. Além disso, como veda
também o uso de computadores para & marcacéo do ponto, todas as
empresas deverdo implantar novo sistema € adquirir 0s respectivos

equipamentos, implicando aumento de custos € problemas de
processamento € controle a distancia.
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Confederagio Nacional da Industria

Além disso, ao criar a obrigatoriedade de impressdo do comprovante do
ponto, cria filas ¢ diminui a produtividade, em razio do tempo que sera
necesséario para aguardar a impressao de cada comprovante na entrada,
saida ou intervalo, causando desconforto para o trabalhador e perda de

produtividade.

As onerosas obrigacoes criadas pela Portaria podem induzir as empresas a
abandonar o registro eletrénico de ponto € voltar a utilizar processos
obsoletos, como o registro manual. '

Vale observar, por fim, que a expedicdo da Portaria ndo foi precedida de
qualquer diadlogo prévio. Ou seja, o desejavel didlogo social tripartite que
deve pautar as decisdes nas relagoes do trabalho néo foi observado.

Diante do exposto, solicito a Vossa Exceléncia que seja suspensa a vigéncia
da Portaria 1.510 e, ao mesmo tempo, seja criado um grupo triparte,;;-g
integrado por representantes do governo, dos empresarios ¢ dosff;
. . ~ . il

trabalhadores, com a finalidade de propor a criacao de mecanismos para;;
coibicdo de fraudes no registro eletrénico de jornada do trabalho, sem#
prejuizo do direito de negociagéo entre empregados e empregadores. ki
Na expectativa de que Vossa Exceléncia acolhera a presente proposta,‘fég
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